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  الفني العرض

 التدريبية الدورة اسم
.استراتيجيات التطوير والتغيير التنظيمي  

     MAN 106 

 .المستفيدة الجهات مع بالتعاون حقا لا يحدد التنفيذ تاريخ

 الاهداف

 المشارك قادرًا على:بنهاية هذا البرنامج يكون 
 تحديد مصادر ومجالات التغيير والتطوير التنظيمي بدقة. -

قيادة التغيير الاستراتيجي المخطط للتعامل الفعال مع قوى التغيير في البيئات المحيطة  -

 بالمنظمة بكفاءة وفاعلية.

 التعامل الفعال مع مقاومة التغيير والتطوير التنظيمي. -

 لتطوير في ضوء المتغيرات البيئيةالتغيير وا تطوير استراتيجيات -

 المستهدفة الفئات
القيادات الإدارية العليا، والمديرون والرؤساء وأخصائيو التخطيط والمتابعة والتطوير  

 الإداري ومن في حكمهم والمرشحون لشغل هذه الوظائف.

 

 

 المحتوى / الوصف

 والأهمية(.إدارة التغيير الاستراتيجي )المفهوم  -
تحليل العوامل والظروف الداخلية والخارجية التي تتطلب إحداث تغييرات  -

 استراتيجية.
 مجالات إحداث التغيير الاستراتيجي. -
 قيادة التغيير الاستراتيجي المخطط للتعامل الفعال مع قوى التغيير. -
ية في إدارة الفروق بين مهارات القيادة، والمهارات الإدارية والمهارات العمل -

 التغيير.
 مراحل عملية التغيير المخطط. -
 الاستراتيجيات البديلة للتغيير الاستراتيجي. -
 أساليب وآليات التغيير الاستراتيجي. -
 التطوير التنظيمي )المفهوم والاستراتيجيات(. -
 أساليب التطوير التنظيمي. -
 مراحل عملية التطوير التنظيمي. -
 التغيير والتطوير في ضوء المتغيرات البيئية. تطوير استراتيجيات -
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 أساليب التدريب
 

 المحاضرات النظرية.  - 1
 المناقشات الشفهية.  - 2
 جلسات عصف ذهني.  - 3

 ورش عمل.  - 4
  .تمثيل الأدوار -5

 
 الدورة مدة

 
 أيام 5 

 
 تنفيذها مكان

 

 الساعات عدد
 25 

 ساعة
 01:00 – 08:00 صباحا :التنفيذ وقت

 المتدربين عدد
(20-25 

) 
 رقما الدورة تكلفة

 السعودي بالريال
 

 كتابة الدورة تكلفة
 السعودي بالريال

 والقرطاسيات التدريبية، والحقائب المدرب، وسكن ومعيشة وتنقلات تذاكر شامل ) ريال
 (للمتدربين بريك كوفي و بالمتدربين، الخاصة والاقلام
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Training Offer  
Development Strategies  and Organizational Change         

MAN 106 
Course Topic   

To Be Determine with Benefeciary  Date 

By the end of this course participants, should be able to: 

-Identify accurately sources and areas of change and 

organizational development. 

- lead planned strategic change to deal effectively and 

efficiently with the forces of change in the organization 

environment. 

- Effective handling of anti-change factors and organizational 

development. 

- Development of change and development strategies in light 

of the environmental variables. 

Course Objectives 

Key managerial leaders, managers, presidents and specialists 

in planning, monitoring and management development, as well 

as the candidates for these jobs and other similar ones. 

 Target Auidence 
 

 

- Strategic change management (concept and importance). 

- Analysis of internal and external factors and circumstances 

which require strategic changes. 

- Areas to make strategic change. 

- Making planned strategic change to deal effectively with 

forces of change. 

- The differences between leadership skills, management skills 

and practical skills in the management of change. 

- Stages of strategic change process. 

- Alternative strategic for strategies change. 

- The methods and mechanisms of strategic change. 

- Organizational development (concept and strategies). 

- Organizational development methods. 

- Stages of organizational development process. 

- Development of change and development strategies in light 

of the environmental variables. 

 

Content/Description 
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4.  Workshop 

5. Role Play 
1- Lecture 

2. Discussion.   

3. Brainstorming.  

Training Strategies 

 

 

Venue  

 

5 Days Duration  

25 hour Hours 01:00-08:00 

 
Time: 

Morning 

 Rate by Saudi 

Riyal 

(number) 

(20-25)  Number of Trainees  

Price includes tickets, transportation, residency, educational 

material, stationary and coffee break. 

Course rate by Saudi 

Riyal  ( written) 
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